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PRESENTACIO

NOSALTRES

Som Diver’s Associacio d’Esplai, una entitat sense afany de lucre nascuda I'any 2005,
fruit de la trobada d'un col-lectiu de persones amb inquietuds i anhels sobre I'educacio
en el temps de lleure d'infants i joves.

Des de la formacid de I" entitat com a centre d’ esplai fins avui, hem realitzat i realitzem
una funcié educativa en diverses formes: activitats extraescolars, temps de migdia,
casals de vacances, campaments, colonies, acompanyaments i acollides.

Mantenir-nos fidels a la nostra rad de ser al llarg dels anys, la nostra participacio activa
en el teixit social, la confianca dels centres on treballem, el volum dactivitats que
realitzem, i els resultats pedagogics obtinguts ens han consolidat com a una entitat
reconeguda dins del nostre ambit.

Creem espais on els infants poden créixer, gaudir, expressar-se, desenvolupar habilitats
de socialitzacid, adquirir habits i posar en marxa la seves capacitats fisiques, cognitives
i creatives.

Treballem a partir d'un projecte pedagogic central basat en els valors.
Creiem en allo que fem.

Som una entitat propera i accessible. La sintonia amb la linia educativa de |I’escola i de
les families és facil i directe, en tot moment amb una comunicacio oberta, agil i cordial.

EL NOSTRE IDEARI

Perseguim la formacid de persones lliures, coneixedores del seu marc historic i cultural,
socialment responsables i solidaries, amb esperit critic i creatiu, obertes i receptives al
mon que els envolta.

UTOPIA: Treballem per un moén mes just, en direccid a una societat inspirada en els
valors de la pau, la fraternitat, i la llibertat.

LAICITAT: No tenim cap dependéncia institucional. Entenem el laicisme com una
actitud de confianca en les persones. Respectem les opcions de cadascu i més enlla de
la ideologia, allo que valorem és el contacte huma, I'intercanvi cultural i la diversitat de
sensibilitats i idees.



IDENTITAT: Transmetem valors, actituds i conceptes per tal que els infants i joves
conformin llur identitat personal i comunitaria. Apropem I’amor a la cultura en totes les
seves manifestacions, a la nostra historia i arrels. Potenciem el coneixement i el
respecte a la natura i al medi ambient.

PROGRES: Fem cami cap a una societat més justa, eliminant les segregacions, en la
que els drets de tothom siguin respectats en igualtat de condicions.

PLURALITAT I DEMOCRACIA: Transmetem als infants els valors basics d'una societat
democratica respecte als altres i a un mateix, i de la llibertat unida a la responsabilitat,
la solidaritat, i la participacio a la societat.

COEDUCACIO: Com a valor fonamental, suposa acceptar el compromis d’educar
conjuntament, sense discriminacions de génere. Tractem els infants sense distincions
convencionals, pero atenent amb cura cada diferencia i singularitat.

INCLUSIO: Oferim el maxim de recursos per aconseguir el millor desenvolupament
comunitari dels infants, atenent a la situacid personal, social, i cultural en cada cas.

SOLIDARITAT | PARTICIPACIO: Fem particips als infants de les vivéncies comunes, i
fomentem respostes positives, constructives i solidaries. Optem per la cultura de la
cooperacio basada en el respecte a la dignitat de les persones.

LLIBERTAT: Posem en valor el dret dels infants, com a persones lliures, a decidir,
elaborar i expressar llurs idees respectuosament, tant com la importancia d’ escoltar
amb el mateix respecte les idees d’ altri.

SENTIT CRITIC: Contribuim a saber observar i analitzar la propia realitat, el mén on
vivim i a nosaltres mateixos, i a plantejar els canvis necessaris per millorar.

CREATIVITAT | INICIATIVA: Fomentem |'autonomia personal, I" interaccio, |"esforg
individual i col-lectiu, per fer front als reptes amb creativitat i enginy, i per educar cap a
una ciutadania activa, conscient i responsable.

BENESTAR | FELICITAT: Cerquem la formacio de persones que aspirin a una vida felic
que es fonamenti en |I' autoconfianga, I’ estima, I’ honestedat, la generositat, I’
expressio i gestio de les emocions i la relacid i el compromis amb la comunitat.



ELS NOSTRES VALORS

INDEPENDENCIA: Treballem sense subordinacié econdmica ni institucional ni
submissio a cap altre interes que no siguin els valors que inspiren la nostra tasca.

TRANSPARENCIA: Treballem amb concisié els objectius del projecte, i amb
transparencia en la gestid dels recursos, basada en una comunicacio clara i consistent.

COHERENCIA: Volem que la nostra activitat i el nostre funcionament siguin el reflex
dels valors que proclamem.

PROXIMITAT: Planifiquem les nostres activitats a partir d un principi de proximitat que
apliguem als nostres projectes, i que ens permet adaptar-nos a les necessitats i
propietats de cada situacio.

QUALITAT: Ens agrada fer les coses ben fetes. Per aix0 vetllem per la qualitat en tots
els ambits, en la relacid entre totes les persones vinculades, en la preparacio i posada
en marxa de les activitats, en tots els recursos pedagogics i materials, en I'atencio
regular dels serveis que es presten i en la gestio interna, sequiment, revisid i avaluacid
dels mateixos.

IL-LUSIO I INNOVACIO: Els nostres proposits ens fan mantenir alta la nostra motivacio
i anar a la recerca de nous medis, metodes, i idees, de manera que la il-lusid i la
implicacié sempre hisdn presents en la nostra tasca educativa.



DESCRIPCIO DEL SERVEI

Menijar plegats a taula forma part d’'un procés educatiu que s’ inicia a casa, pero que
I'escola assumeix també una funcié important que cal dur a terme conjuntament i
preferiblement amb un métode comu.
Dinar a |I” escola no només cobreix una necessitat biologica dels infants; també suposa
un temps de convivéncia, comunicacio, i esbargiment. D’aquesta manera, entenem el
migdia com quelcom més que un moment on simplement es menja; també esdevé un
espai on aprendre a alimentar-nos i, en condicions de normalitat, a compartir.
El temps de migdia és un moment idoni per tractar temes com:

V" L'educacio per la salut i I alimentacio.

V" L'educacio pel consum responsable.

V" L'educaciéo mediambiental.

V" L'educacio amb perspectiva de génere.

V" Els habits de vida en comunitat.

v" L'educacio emocional.

v" L'adquisicié d'autonomia.

V" Els habits de vida saludable.
Els factors que fan especialment rellevant aquest espai:

V" Es el 30% aproximat del temps que els infants passen a |” escola.

v" Es |’ Unic espai on coincideixen i conviuen infants d’ edats diverses.

V" La feina educativa dels monitoratge es desenvolupa en un context alliberat de
la disciplina academica.

v" Esun espai fisic diferent al de |” aula, en alguns casos.

Oferim als infants una opcio atractiva i alternativa de descans, lleure, esbarjo i diversio.



Plantegem la realitzacio del servei amb total col-laboracié amb el centre/AMPA/AFA,
amb el desig de crear un clima de treball efectiu on assolir les expectatives i objectius
de les activitats pensades per als infants, veritables protagonistes de la nostra
intervencio.




CONTEXT DE LA
INTERVENCIO EDUCATIVA

Treballem a partir d"un projecte educatiu basat en els valors.

Apostem per un model de convivéncia plural i respectués amb la diversitat, per un moén
sense fronteres culturals i per la creacié d’entorns que garanteixin el benestar, la
seguretat i el creixement personal i interpersonal dels infants mitjancant |'intercanvi
vivencial.

La convivéncia és quelcom que cal construiri cuidar. Per aixo, promovem que els infants
adoptin actituds positives, necessaries per establir relacions harmoniques de
participacio, dialeg, respecte, solidaritat i afecte.

Saber conviure i compartir amb respecte és un dels aprenentatges socials basics que cal
tenir sempre en compte en una educacio encarada a un futur que ja és present.

Per tal de desenvolupar aquest projecte amb la maxima efectivitat coordinadament
amb el centre, considerem en especial les seguents condicions:

v" El medi geografic i demografic.

V" Les caracteristiques del menjador i el seu funcionament actual: espais, horaris,
nombre d’ usuaris, grups i torns, menus, dinamiques i activitats.

v Lanormativa del centre i del menjador.

V" Totes les particularitats del grup d’ infants que afectin al servei.

V" Lesratios per grup d’ infants.

V" Les costums i tradicions celebrades tant a I escola com al menjador.

V" El Codi de Migdia, tant per a I estada al menjador com per al temps d’ esbarjo i
lleure.



Per adequar el nostre servei, recollim les dades seguents:

HORARI DEL SERVEI

HORARI EQUIP EDUCADOR

NOMBRE DE PERSONES DE L' EQUIP EDUCADOR

Monitors/es.
Coordinador/a.

NOMBRE APROXIMAT DE COMENSALS

RATIOS PER GRUP

Monitor/a per grup.




EL PROJECTE

El projecte és el resultat del treball d’'un equip format per directors/res de lleure,
mestres, pedagogs/gues, i monitors/es amb diferents especialitats que treballem
plegats per assegurar el benestar i I'Optim creixement dels infants.

L'objectiu per definicio és que els infants aprenguin des de petits habits alimentaris
saludablesiadquireixin les bases nutricionals que els acompanyaran durant tota la seva
vida, prevenint els trastorns de conducta alimentaria que ens poden preocupar més
endavant.

Proporcionem un temps on els infants es sentin comodes, a fi de desenvolupar les seves
propietats fisiques, intel-lectuals i emocionals tant a nivell personal com interpersonal.

En aquest temps no només compta alimentar-se i aprendre, si no també passar-ho bé.
Concebem totes les activitats donant especial émfasi a la part IUdica com a medi

d’obtenir una experiencia profitosa tant com divertida i plaent per a cada infant.

Sequim de prop cada una de les dinamiques i activitats de lleure que es realitzen,
coordinant els serveis i vetllant per la qualitat.

Mantenim en tot moment una comunicacio cordial i fluida amb el servei de cuina.

Ens apropem a cada infant i a cada familia per fer entre tots UN GRAN EQUIP.
Invertim tot el temps i medis en atendre i respondre de manera personalitzada els
dubtes, questions i suggeriments de les families.

DESCOBRIR | DIVERTIR-SE!

Proposem activitats educatives i divertides que reforcen el creixement dels infants.
Els nostres monitors i monitores desenvolupen les seves funcions prenent com a base
els fonaments anteriorment esmentats, que ens defineixen com a entitat de caracter

educatiu i sociocultural.

Protegir i vetllar per I integritat fisica i psicologica dels infants és una de les nostres
prioritats. Per aix0 tenim sempre present la seva seguretat.

Oferim un temps de lleure amb activitats creatives, atenent sempre a que gaudeixin
d’'un lleure propi i voluntari, valorant en tot moment la iniciativa i la participacio.
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PLANTEJAMENT EDUCATIU

El temps de migdia és un moment propici per treballar aspectes basics de |” educacid
com son els valors, els habits i els coneixements.

Es un temps en qué l'infant ha d’estar atés en tot moment per tal de satisfer
efectivament totes les seves necessitats i assolir els objectius del projecte, que sén els
segUents:

OBJECTIUS GENERALS

v ALIMENTAR-SE: Resoldre la necessitat de nutricid dels infants, i no menjar
qualsevol cosa, sind menjar aportant salut al nostre cos.

Menjar no és un acte simplement biologic, siné també conscient, reparador del
desgast fisic i psiquic que ocasiona |” activitat escolar.

v/ ADQUIRIR HABITS SALUDABLES: Ara amb més rellevancia que mai, incorporar
al nostre funcionament quotidia aquells habits que preserven la nostra higiene i
salut, especialment pel que fa al temps d’ estada al menjador i pel que fa a les
mesures sobre la pandémia.

v" DESCANSAR | ESPLAIAR-SE: Relaxar-se i esplaiar-se és un requisit
imprescindible per al rendiment fisic i intel-lectual, i per al correcte
desenvolupament emocional.

El servei es proposa trobar |” equilibri entre el guariment del treball lectiu fet al
mati i la bona predisposicio de cara al treball lectiu de la tarda.

v/ GAUDIR | APRENDRE: Tenir la oportunitat de participar de totes les activitats i
dinamiques que es duguin a terme durant el temps de migdia, gaudir-ne dels
seus continguts, i extreure’n les experiencies, els coneixements i els
aprenentatges que concloguin amb les dites activitats i dinamiques.

El temps de migdia també és un marc d’aprenentatge de pautes de convivencia

i socialitzacio, on podem treballar habilitats i desenvolupar les actituds i valors
recollides al nostre ideari, sempre des d'un enfocament ludic.
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OBJECTIUS ESPECIFICS: ESTADA AL MENJADOR

V" Seure de forma correcta a taula.

v" Utilitzar de forma adequada els estris de taula.

v No cridar ni parlar en excés.

v" Demanar les coses correctament.

v" Rentar-se adequadament les mans abans i després de dinar.

v Menjar de tot el qué es serveix per estar ben alimentats/des i no malbaratar
menjar, fins i tot tastar aquells aliments que ens agradin menys. Els/Les
monitors/es aniran coneixent als infants i sabran com mengen: no tots els
infants mengen la mateixa quantitat, fet pel qual no resulta convenient forcar la
ingestid. En tot cas, aconseguir mitjancant la motivacié que gradualment vagin

menjant de tot.

v" Tenir cura que no caigui aigua ni menjar sobre la taula ni a terra. Si es dona el
cas, son els mateixos infants qui ho han de recollir.

V" Col-laborar amb els/les monitors/es i els companys/es quan calgui.

v" Tenir una actitud de respecte cap als/a les monitors/es, companys/es i resta de
persones, tractant a tothom amb gentilesa i amabilitat.

12



OBJECTIUS ESPECIFICS: TEMPS D' ESBARJO | LLEURE

v

Evitar situacions de conflicte o violéncia. Solucionar les situacions adverses
sempre per la via del dialeg.

Observar i treballar qiestions de génere, i d'abus o assetjament mitjancant jocs
i dinamiques.

Generar un ambient confortable, relaxat i distes per emprar positivament les
hores lectives de la tarda.

Aprendre a compartir amb tothom els espais de joc i els diferents materials,
aquest curs dificilment factible.

Respectar i conservar els recursos i espais d” Us comu.
Saber entretenir-se i divertir-se acceptant les normes dels jocs i activitats.
Ser justos/es i solidaris/es i atorgar oportunitats de jugar a totiamb tothom.

Saber dedicar el temps lliure de forma creativa, tenint en compte les propies
iniciatives dels infants.

Moure’s pels espais amb ordre, sense correr ni cridar.

Utilitzar de forma correcta els lavabos, aixi com el paper higiéenic, el paper de
mans i el sabo.

Si accidentalment hem pogut fer mal a un/a company/a, deixar alld que estem

fentiajudar com calgui, dedicant la nostra atencid al/ a la company/a accidentat
amb una disculpa.
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L'EQUIP EDUCADOR

Els/Les monitors/res del temps de migdia son educadors/res, i com a tal cal que tinguin
molt clares les seves funcions, responsabilitats, criteris i implicacions.

La tasca del/de la monitor/a té com a principal finalitat dur a bon port el projecte. El/La
monitor/a treballa per llevar la motivacio, participacio activa i inclusio dels infants.

L" equip esta format per un/a coordinador/a i un equip de monitors/res suficients segons
ratio. Tots/es han d’ estar titulats/des en I’ ambit del lleure i han de tenir experiéncia
provada en aquest sector.

Es contempla la possibilitat d’ incorporar a I' equip membres del servei prestat que
comptin amb la confianca del centre.

Els/Les monitors/res han de ser puntuals, constants, saber treballar en equip, preservar
el bon ambient, encaixaramb |’ ideari de I’ entitat i |a linia educativa de I escola, han de
tenir empenta, il-lusid i afecte pel projecte i pels infants.

TEMPS PER LA PREPARACIO | ORGANITZACIO

Volem demostrar als/a les monitors/res que valorem la seva tasca. No volem que sentin
cap pressio en treballar. Considerem important que tinguin temps per preparar les
activitats, per la qual cosa, contemplem una borsa d’ hores extra per fer aquestes
tasques quan calgui i per destinar a reunions extraordinaries.

REUNIONS

Les reunions amb |” equip seran mensuals. També caldra fer-ne abans de comencgar al
setembre per consensuar i activar I organitzacioé general del servei

FORMACIO | RECURSOS

Proporcionem a I'equip la formacid pertinent, tant les obligatories en matéria de riscos
laborals, de prevencid i actuacio sobre la Covid-19, i de proteccié de dades, com les

voluntaries en formacio de lleure, de reciclatge i intercanvi de recursos, i en trobades
d’ambit organitzatiu i pedagogic.
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D’una forma continua, els/les monitors/res reben recursos, dossiers de jocs, activitats,
dinamiques, materials i també tot allo que necessiten i ens demanen per les activitats
previstes. Al principi de curs lliurem a |’ equip un dossier amb la normativa i regim intern
de Diver’s i de |'organitzacio especifica del servei de temps de migdia.

Tanmateix, som especialment exigents amb la feina que fan els/les monitors/res i
demanem un perfil concret que també valorem. Ens agrada establir un clima de
confianca pero també som rigorosos amb les actituds, |'esforg i la feina feta.

PERFIL IDONI DEL/DE LA MONITOR/A: ATRIBUTS

v Maduresa i equilibri emocional.

V" Fortalesa fisica i psiquica.

v" Autodisciplina i autocontrol.

V" Creativitat, imaginacio i versatilitat.

V" Cortesia i actitud de bona convivencia.

V' Caracter amable, afectiu, obert, comunicatiu, de gaudi amb el tracte amb els
infants.

v" Caracter motivador, alegre i amb bon humor.
v"Iniciativa, curiositat per |’entorn, disposicio a |’accio.
v" Endreca, capacitat d’ establir i sequir pautes organitzatives.

v" Voluntat de servei als infants. Saber deixar en segon pla les situacions personals i
posar els cinc sentits en el que es fa.

v" Capacitat d’ acompanyament i suport als infants en el seu creixement afavorint la
relaci6 amb les demés persones, la vivencia d’experiencies grates i els
aprenentatges.

V" Enteniment i criteris pedagogics molt clars. Un/a monitor/a és en tot moment un/a
educador/a. Ha de vetllar pel progrés de cada infant, del grup, I’ integracié de
tots/tes i pel seu procés maduratiu. Capacitat d’ educar integralment: habilitats,
coneixements i valors.
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Assumpcio d’' un paper model i referent davant dels infants. Aquest punt demana
molta exigéncia personal i conseqiéncia, estar sempre al cas del que es diu, del que
es fa, com es diuicom es fa.

Col-laboracid i capacitat de treball en equip.

La tasca del/de la monitor/a és poliédrica i complexa. El/la monitor/a ha de saber fer
una mica de tot, tan aviat ha de tenir cura de I’ hora del dinar i de tots els seus
objectius educatius, com ha d’ explicar contes, organitzar un joc i/o qualsevol altre
activitat de lleure a migdia que ofereixi un temps de qualitat.

Tenir multitud de recursos i capacitat d’ improvisar. Ha d" haver interes per part seva
en cercar recursos i activitats noves i fer tot el possible perqué donin el millor
resultat, amb anim sempre d’ aprendre coses noves per ensenyar als infants.

Sentit critic i autoanalitic.

Personalitat dinamica, activa, amb capacitat d"animacid, d’organitzacié amb grups
d’infants i de resolucid de conflictes.

Ha de vetllar en tot moment per el compliment de les condicions de seguretat i
sanitaries dels infants, aquest curs amb més cura que mai.

Puntualitat, vocacio per la feina, implicaci6 amb el projecte, responsabilitat,
compromis i professionalitat, en sintonia amb la linia educativa de I" entitat per la
que treballa.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DE LA TASCA DE MONITOR/A

- Funcio pedagogica.

- Funcioé animadora.

- Funcio organitzativa i de seguretat.
- Funcio afectiva.

- Funcié mediadora i resolutiva.

Cal desenvolupar aquestes funcions mantenint una actitud positiva, inspiradora,
endrecada, amable, i madura.

Els problemes i incidents els tractem amb serenitat, empatia i raonament, no pas amb
el crit o el reny. Convidem a reflexionar als infants sobre els seus comportaments, i
n‘extraiem les conclusions i possibilitats de millora.
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EL/LA COORDINADOR/A DEL SERVEI

Esun/a més de I’ equip. Coordina les tasques dels membres de I’ equip educador, vetlla
pel bon funcionament del projecte, té contacte directe amb la direccié del centre, amb
les families i amb Diver’s.

Informa i assisteix qualsevol incidencia o imprevist que pugui sorgir.

Ofereix atenciod personalitzada a les families.

Controla els llistats i I assistencia de I'alumnat al menjador, i revisa les activitats del dia.
Prepara els materials i espais necessaris.

Fa el sequiment del decurs del serveiipren notes de cara alamemoria final del projecte.

Si ho necessita, també compta amb una borsa d” hores per a |’ organitzacié general del
servei per a disposar quan calgui.

EL/LA COORDINADOR/A DE L' ENTITAT

Representa el contacte presencial amb I'entitat, amb el centre i amb |'equip educador,
i en particular amb el/la coordinador/a del servei. Setmanalment efectua una visita per
al control i sequiment.

SUBSTITUCIO DE PERSONAL

Mirem que I'equip educador tingui continuitat al llarg de tot el curs, posant especial
atencio en la seleccio de noves incorporacions, i procurant assegurar-nos que hi hagin
els minims canvis en |" equip al llarg del curs.

Ens comprometem a cobrir totes les substitucions de monitors/es que puguin faltar
durant tot el curs.

LA SALA DELS/DE LES MONITORS/RES

Es I’ espai on guardem tot el material, farmaciola, uniformes, i tots els recursos
relacionats amb el servei, a més de les pertinences de les persones que hi treballen.
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En aquest espai col-loquem de manera accessible:

v" Calendari escolar.

v Fulls de mendus.

v" Fulls de comunicacio - Incidéncia.

v Plad’ emergéncia.

v Normativa, projecte i documentacio relativa al servei.

v Llistat d’ infants amb al-lérgies i menus especials (en lloc no visible, del
coneixement de tot I'equip).

v Llistats d assisténcia mensual, per al registre de cada monitor/a.
v Noticies i comunicacions puntuals.

v" Graella d’ activitats.




RECURSOS
PEDAGOGICS | MATERIALS

Ens ocupem de tots els recursos pedagogics i materials per a una prestacié optima del
servei.

Proporcionem a |’equip de monitoratge dossiers de dinamiques, jocs, activitats, contes,
cangons, i recursos de diferent tipologia.

Acompanyem i orientem l'equip de monitoratge durant el seu exercici, formacio i
experiencia.

Amb motiu de la pandémia, fem tot |'equip tenidor i coneixedor del document que
descriu el Protocol de prevencio i actuacio sobre la Covid-19, aixi com totes les mesures
a adoptar en cada cas.

Propiciem el reciclatge d’idees i aprenentatges en diferents camps, i facilitem totes les
condicions perque I'equip destini el temps necessari per a una planificacio i organitzacio

efectives.

Aportem tots aquells materials necessaris per dur a terme les diferents activitats
satisfactoriament.
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ORGANITZACIO

Definim amb I'escola els segients aspectes organitzatius en comencar el servei, tenint
en compte les condicions de I actual situacio de pandémia i els parametres procedents
del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya:

ESPAIS

Es determinen els espais disponibles interiors i exteriors per utilitzar durant el temps de
migdia, tant per a les activitats com per al temps d” esbarjo.

Tal i com estableix el conjunt de mesures contra la Covid-19, es preveu |’ Us segmentat
dels patis i dels espais exteriors, destinant cada segment a I’ esbarjo i el lleure d" un Unic

grup.
També es determinen els espais a utilitzar per a cada grup en cas de pluja.

En tot moment els infants estan acompanyats per el seu/va monitor/a, a qualsevol
espai.

GRUPS, MONITORS/ES | TAULA

Es concreten els grups i els/les monitors/es que hi haura al seu carrec, taules i infants a
cada taula.

En tot cas, es preveu mantenir la maxima distancia possible entre les taules de grups
estables durant I estada al menjador.

El personal de cuina i lI'equip educador han de conéixer els menus i dietes especials dels
infants i tenir-ne maxima cura. Es contempla un sistema per senyalitzar les al-lérgies
dels infants amb menus especials i un llistat ben clar amb totes les especificacions
alimentaries.

RECOLLIDA DEL INFANTS A L’ INICI, HABITS D* HIGIENE | TORNADA A CLASSE

Es concreta la manera de recollir als infants en acabar la classe i la manera de tornar a
classe, tenint en compte les parades al lavabo i les rentades de mans, i preveient la
durada de cada procediment mantenint en tot moment la distancia de sequretat durant
els desplagament
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TORNS DE MENJADOR

Atenent al nombre d'usuaris/es del servei i a les mesures de prevencio de la Covid-19,
es preveu la possibilitat d’establir dos torns d' estada al menjador. Mentre un torn dina
I” altre gaudeix de I'esbarjo o d’activitats.

En casos puntuals, també es preveu la opcid d’habilitar les aules per acollir grups durant
el dinar i durant el temps de lleure i esbarjo.

DESCANS DE P3

Malgrat les complicacions per habilitar espais degut a la redistribucié causada per les
mesures contra la Covid-19, es valora la possibilitat que alguns infants de P3, després
de dinar, vulguin estirar-se una estona, descansar o fer una migdiada en un lloc tranquil.

A aquest efecte, s'utilitzaran tatamis previament netejats i desinfectats.

Per raons de seguretat i prevencid, enguany es recomana no dur cap element de casa.

EL SERVEI DE TAULA

Es concreta quin procediment s'efectuara, sempre en coordinacié amb el servei de
cuina. Decidim qui, quan, on i com es serveixen els apats.

D’acord amb les mesures contra la Covid-19, els infants no poden emprar cap utensili
d'Us comu (gerres, paneres, baietes, etc.), ho fa sempre el personal de cuina ifo el/la
monitor/a de cada grup.

Després del servei al menjador, el personal de cuina i/o el/la monitor/a de cada grup
neteja, ventila, desinfecta les taules i cadires, i fa una escombrada i recollida un cop el
menjador és buit.

En cas que un grup dini a la seva aula, el/la monitor/a del seu grup o el servei de cuina

neteja, ventila, desinfecta les taules i cadires, i fa una escombrada i recollida un cop el
grup ha acabat de dinar.
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EN ACABAR DE DINAR
Es concreta qué i com fer quan els alumnes acaben de dinar.

Tenint en compte que no és possible que un/a monitor/a acompanyi cap altre grup que
no sigui el seu, es preveu que els infants que acaben de dinar primer esperin asseguts a
la taula a que la resta d'infants acabi de dinar.

Es valora la possibilitat que els infants, a mesura que acaben de dinar, tinguin accés a
algun tipus d’entreteniment durant |'espera, com per exemple jocs o altres materials
especifics.

ESPECIFICITATS ALIMENTARIES
Les al-lergies, intolerancies i derivacions alimentaries son del coneixement del servei de
cuina, de la coordinadora del servei, i en cada cas particular, del/de la monitor/a

interessat/da.

En cas de substitucio, la informacio corresponent és traslladada préviament des de la
coordinacio del servei a la persona substituta.

Els/les alumnes que ho necessitin, poden sol-licitar régim, per escrit i a primera hora del
mati.

PROTOCOL D’ ACTUACIO PER MALALTIES | ACCIDENTS

Si un infant pren mal durant el servei, s’ aplica el protocol d’ actuacio per malalties i
accidents. Si un infant es posa malalt o té febre durant el temps de migdia, s’ aplica el
protocol de prevencid i actuacido sobre la Covid-19. Ambdds protocols son del

coneixement de tot I'equip educador.

No s’ administra cap medicament a cap infant sense autoritzacid escrita de la familia.
Cal també especificar al’ envas el nom de I" alumne, la dosi i I hora de la/les presa/ses.
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PROTOCOL DE PREVENCIO |
ACTUACIO SOBRE LA
COVID-19

MESURES DE PROTECCIO | HIGIENE ESPECIFIQUES SOBRE LA COVID-19
DISTANCIAMENT

En els grups estables, grup/classe, no cal mantenir el distanciament fisic de 1’5 m. entre
els seus membres donat seus membres donat el seu contacte habitual i quotidia.

Entre els diferents grups de convivencia s’ha de garantir una distancia entre grups
d’almenys 1’5 metres.

HIGIENE DE MANS
Els infants faran un rentat de mans amb aigua i sabo:

» Abans i després dels apats.
* Abans i després d'anar al lavabo.
* Abans i després de les diferents activitats.

En el cas del personal que treballa al centre, el rentat de mans s’ha de dur a terme:

= A I'arribada al centre, abans del contacte amb els infants.

= Abans i després d’entrar en contacte amb els aliments, dels apats dels infants i dels
propis.

* Abans i després d’acompanyar un infant al lavabo.

= Abans i després d'anar al lavabo.

= Abans i després de mocar un infant (amb mocadors d'un sol Us).

» Com a minim una vegada cada 2 hores.

ALTRES MESURES

S'han d'afavorir mesures adaptades a |'edat de I'infant com ara cangons per promoure
el rentat de mans correcte i la seva importancia.

Cal que s’utilitzin imatges, contes i cartells informatius explicant els passos per a un
correcte rentat de mans.
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Insistirem i explicarem als infants la importancia de no tocar-nos la cara, esternudar i
tossir al colze, etc.

DESINFECCIO | VENTILACIO D’ESPAIS | MATERIALS

La ventilacio és una de les principals mesures de prevencio de contagi en espais
interiors. Es necessari ventilar les instal-lacions interiors com a minim 10 m. abans de
I'entrada i la sortida dels alumnes. Tots els espais interiors han de poder ser
adequadament ventilats. Si és possible, es deixen les finestres obertes.

En acabar cada activitat, els/les monitors/es fan una desinfeccio de tot el material
utilitzat, tant taules, cadires, poms de portes, etc. com estris o materials col-lectius.
Els terres, baranes, etc. estan a carrec del servei de neteja de |'escola.

Hi ha un full de registre de neteges i desinfeccio per cada monitor/a i activitat.

Hi ha un arxiu amb fitxes tecniques dels productes de neteja i desinfeccio utilitzats.

US DE GUANTS | MASCARETES
Tant els infants com el personal que ha de fer Us de la mascareta, la porta cadascu de
casa. Tothom ha de dur la mascareta a |'entrada i sortida del centre, per anar al lavabo,

als passadissos i espais comuns en els desplagaments d"un lloc a altre, etc.

Els/les monitors/es han de fer Us de guants sempre que hagin de fer una cura a algun/a
alumne/a i sempre que hagin de servir o manipular aliments.

L'Us de la mascareta és:

COL-LECTIU INDICACIO

Educacid Infantil No obligatoria.
Sirecomanable en les activitats extra
lectives.

Educacio primaria No obligatoria si s’esta amb el grup de

convivencia dins |"aula.

Obligatoria per a les activitats extra
lectives quan no es pugui mantenir la
distancia de 1’5 metres.

Monitors/es Obligatoria sempre.
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MATERIAL HIGIENIC | SANITARI

A cada escola es serveix com sempre una farmaciola complerta tant per monitors/es
com per als infants.

També hi haura un KIT-COVID a cada centre i per cada activitat amb:
e Gel hidroalcoholic.
e Sabo de mans.
e Paperde mans.
e Guants.
e Mascaretes (només en cas que faci falta si algu no I"ha portat puntualment).
e Termometre frontal.
e Solucio desinfectant alcoholica per a espais i materials.

MATERIALS INDIVIDUALS | COL-LECTIUS

Es procurara que el material o altres instruments necessaris siguin d'Us propi individual.
Quan no sigui possible, cal dur a terme la neteja i desinfeccio de les superficies de
contacte i materials després de cada Us.

DETECCIO DE SIMPTOMES | CONFINAMENT

COMPROVACIO DE SIMPTOMES

Hi ha una série de documents referents a la comprovacio de simptomes que
generalment tramiten les families amb I'escola.

e Declaracio responsable.
e Full de comprovaci6 de simptomes.

Cal que, donat el cas, I'entitat que organitza el servei de migdia pugui accedir a
aquesta documentacid, on consti aquesta extensio.

Les activitats comptaran igualment amb fulls de sequiment i registre de simptomes
dels infants durant el temps de migdia.
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REQUISITS GENERALS PER A LA PARTICIPACIO

e Absencia de simptomatologia compatible amb la Covid-19 (febre, tos, dificultat
respiratoria, malestar, diarrea, mal de cap) o amb qualsevol altre quadre
infeccids.

e No convivents o en contacte estret amb cap cas positiu confirmat o
simptomatologia compatible en els 14 dies anteriors.

PLA DE CONFINAMENT

Davant d'un infant que comencga a mostrar simptomes compatibles amb la Covid-19 al
centre educatiu:

1. Se I'ha de portar a un espai separat d'Us individual.

2. S’ha de col-locar una mascareta quirurgica (tant a I'infant que ha iniciat simptomes
com ala persona que quedi al seu carrec).

3. S’ha de contactar amb la familia per tal que vingui a buscar l'infant.

4. En cas de presentar simptomes de gravetat s’ha de trucar també al 061.

5. L'entitat ha d'informar a la direccio del centre, que ha de contactar amb el servei
territorial d'Educacio per informar de la situacio i a través d'ells amb el servei de Salut
Publica.

6. S ha d’informar a '’AMPA/AFA.

La familia o la persona amb simptomes ha de contactar amb el seu CAP de referéncia
per valorar la situacid i fer les actuacions necessaries.

Si es decideix realitzar una PCR a l'infant i la familia amb qui conviu hauran d’estar en
aillament al domicili fins coneixer-ne el resultat.

En cas que finalment es confirmi el cas POSITIU, Salut Publica és I'encarregada de la
identificacio, aillament i sequiment dels contactes estrets.

La direccid de I'escola és la responsable d’aquestes actuacions i seguiments.
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DETECCIO DE POSSIBLES CASOS PER SIMPTOMATOLOGIA COMPATIBLE AMB LA

COVID-19
CASOS ESPAI RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
POTENCIALS HABILITAT PER | DE REUBICAR DE TRUCARA LA | DECOMUNICAR
L’AILLAMENT L'ALUMNE | FAMILIA A SERVEIS
CUSTODIAR-LO TERRITORIALS |
FINS QUE EL SALUT
VINGUIN A
BUSCAR
SEGUIMENT DE CASOS
ALUMNE/A DIA | HORA DE | EXPLICACIO DEL PERSONA DE PERSONA
LA DETECCIO PROTOCOL | SALUT AMB REFERENT DEL
Nom de les MANTE EL CONTACTES
persones que han CONTACTE | LTS LT
actuatidela CENTRE S
persona familiar D'ATENCIO (mantindra el
que |"ha recollit A contacte amb
PRIMARIA

salutifara
seguiment del
cas)
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TEMPS DE MIGDIA

El servei de migdia inclou I'apat i el temps de lleure.

S'organitza en els espais habilitats a tal efecte.

Si 'organitzacid del centre ho permet, es dina, preferiblement, a I'espai habitual del
menjador escolar. En aquest cas, cal tenir en compte que el menjador escolar és un
espai on poden coincidir diversos grups estables.

Els/Les integrants d'un mateix grup estable han de seure junts/es en una o més taules.

Cal mantenir la separacio entre les taules de grups diferents.

En cas que en una mateixa taula hi hagi infants de més d'un grup caldra deixar una
cadira buida entre ells per garantir la distancia.

En menjadors molt concorreguts ésrecomanable valorar la realitzacio de més torns dels
habituals per evitar la coincidéncia d'un gran nombre d‘infants en un mateix espai.

Entre torn i torn cal fer la neteja, desinfeccio i ventilacié del menjador.

El menjar s’ha de servir en plats o safates individuals, evitant compartir-lo (no es
posaran amanides, ni setrilleres, ni cistelles del pa al centre de la taula).

L'aigua pot estar en una gerra perd es recomana que sigui una persona adulta
responsable qui la serveixi o bé un Unic infant encarregat durant tot I'apat.

En cas que I'alumnat reculli el menjar a la linia d’autoservei, cal mantenir la distancia a
la filera.

Per qUestions d’organitzacidé de cada centre, i per minimitzar els contactes, tenint en
compte el nombre d'alumnes que es queden al menjador, I'alumnat podra menjar a les
aules o als espais que s’hagin habilitat a tal efecte. Les aules o els espais habilitats
especificament per fer els apats han de ser utilitzats preferiblement per infants
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pertanyents a un mateix grup estable. Quan aix0 no sigui possible, cal garantir la
separacio entre els grups d’alumnes.

L'espai alternatiu al menjador ha de ser, preferiblement, I'espai de referéncia ocupat
pel grup estable. En aquest cas, cal netejar i ventilar I'aula després de I'apat.

Si I'espai utilitzat no és I'aula de referéencia o és utilitzat per alumnat de més d’un grup
estable, cal, a més, desinfectar-lo abans i després de I'apat.

Cal garantir les condicions de sequretat alimentaria per al trasllat i servei dels aliments.
No cal utilitzar elements isotermics.

El professorat i personal del centre podra fer Us del servei de menjador escolar sempre
que sigui possible la seva ubicacio en un espai clarament diferenciat de I'ocupat per
I'alumnat i mantenint en tot moment la distancia de seguretat d'1,5 metres entre els
adults i amb I'alumnat.

El professorat i el personal, monitors/es, etc. han d'utilitzar obligatoriament la
mascareta al menjador excepte quan estiguin asseguts a la taula fent I'apat.

Les activitats posteriors als apats s’han de realitzar, preferiblement, a I'aire lliure, amb
ocupacio diferenciada d’espais per a cada grup estable. Quan aix0 no sigui possible cal
fer Us de la mascareta.

També es poden utilitzar espais interiors, preferiblement per a infants pertanyents a un
mateix grup estable. En aquest cas cal garantir la ventilacio després de I'activitat.

Quan no sigui possible la utilitzacio d'un espai per a infants d'un mateix grup estable,
cal garantir la separacid entre els alumnes de grups diferents, aixi com organitzar
separadament I'entrada i la sortida dels infants dels diferents grups.

També cal garantir la neteja, la desinfeccio i ventilacio dels espais abans i després de la
seva utilitzacio.

Per al temps de lleure caldra establir els torns d'esbarjo en funcid de la dimensio del pati

i les possibilitats de sectoritzacio tenint en compte que hi pot haver a la vegada més
d’'un grup estable.
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Cada grup estable estara junt i quan comparteixi I'espai amb altres grups, han de
mantenir entre ells la distancia de seguretat.

Quan no es mantingui la distancia interpersonal de 1’5 metres caldra I'Us de mascaretes.
Si el monitoratge de menjador dina al centre, ho haura de fer un cop acabat el servei i
haura de desinfectar tot el que utilitzi en acabar. Mai poden menjar res amb els alumnes
0 mentre estan de servei.

A |'espai de menjador els grups estables han de mantenir-se i garantir que hi hagi una

distancia de seguretat respecte altres grups estables. Quan aixd no sigui possible,
caldra mantenir la distancia de seguretat entre tots els comensals.

30



INICIATIVES | DINAMIQUES

MIGDIA TRILINGUE

S'ofereix |la possibilitat de prestar el servei integrament en tres llengies: catala, castella
ianglés. Amb aquesta finalitat es preveu la incorporacio a I’ equip educador de persones
capacitades per utilitzar aquestes llengies de manera didactica i immersiva.

DINAR A BON RITME

El temps recomanat pel Departament de Salut de la Generalitat és de 40 minuts
aproximadament. No es bo ni menjar massa rapid ni massa lent. No es pot tenir a cap
infant assegut a taula tot el migdia, tan important és dinar com sortir a esbargir-se.

AUTONOMIA DELS INFANTS

Tots els infants participen al funcionament del menjador, ajudant a mantenir-lo net, o
recollint la taula i deixant-la neta, entre d’ altres. Aquests sén habits basics a adquirir.
Per tant, treballem per la seva continuitat també amb la familia: col-laborar a casa
parant i desparant la taula, no embrutant de més i tenint cura de les seves coses
mantenint |I" higiene i I’ ordre. També ho és la predisposicid de tastar i menjar de tot.
Aquests aspectes es poden treballar a qualsevol etapa madurativa, i si a casa es
segueixen aquests habits, entre tots i totes haurem assolit els objectius proposats.

ELS AL-LERGENS | EL DRET A TRIAR

Es proposa que tots els infants amb menus especials tinguin marcada la seva taula
perque els/les monitors/res tinguin present aquesta situacid. Sempre amb una icona
petita, mai amb cap nom propi.

Tothom, infantsiadults, tenim algun aliment que, totino provocar-nos cap intolerancia
o al-lérgia, no ens agrada gens. Tenim dret a poder triar, i el respectem. Els infants
poden triar un sol aliment que no els agradi gens. En aquest cas, quan aquest aliment
aparegui al menu, mirem de ser sensiblement flexibles. Aixo si, sense deixar de banda
la motivacio a que tastin i mengin de tot.
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TROBADES AMB EL GRUP D'INFANTS

Els grups en fan una mensual, per valorar plegats el funcionament del menjador, la seva
estada i el seu comportament a nivell individual i col-lectiu. També per intercanviar
impressions, idees, opinions i propostes.

DINARS TEMATICS
Es proposa fer-ne un cada trimestre.

Tenen com a objectiu oferir als infants una experiéncia sorprenent i atractiva, formar
part d’ un projecte transversal, adquirir coneixements, i per suposat, passar-ho genial!

Es decora i ambienta el menjador segons el tema escollit. Es fan elements tant els
infants com els/les monitors/res, i es fan diverses activitats i que ens aproximen al tema
en questio.

Sol-licitem al servei de cuina la possibilitat de preparar un menu adient al tema escollit.
Per exemple:

v" Dinars d’ arreu del mon. v" Dinar medieval.
v" Dinar musical. v" Migdia mariner.

També planifiquem diferents ambientacions i activitats especials segons les festes de
I"any i els dies internacionals:

v" Castanyada. V" Pasqua.

v" Nadal. V" Sant Jordi.

v" Diade la pau (30 gener). V" Sant Pong (11 maig).
V" Carnaval. v" Fide curs.

FI DE CURS DE 6E DE PRIMARIA
Es tracta d'un dinar extraordinari per acomiadar als infants de 6& en acabar el curs. Per

exemple, es disposen les taules de manera especial, i es decoren excepcionalment.
Durant I'estona del lleure, es preparen activitats pensades per a I'ocasio.
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ACTIVITATS | LLEURE

Les activitats es realitzen en el temps d'abans o després de I'hora de dinar. Les activitats
a migdia no son obligatories, per tant, el temps d’esbarjo esta destinat principalment al
joc lliure, considerant que és el temps de descans dels infants i alguns necessiten
simplement jugar i esbargir-se de manera no pautada.

Alternativament durant aquest temps, els/les monitors engrescaran els infants a
participar voluntariament a les activitats que es proposin regularment, i que pertoquin
segons el dia de la setmana a I'espai que correspongui a cada grup.

Es concedeix als grups la capacitat parcial d'autogestio del seu temps. En aquest sentit,
escoltem i incorporem en mesura del possible les activitats proposades pels propis
infants.

Les activitats no tenen una temporitzacié determinada, aquesta ve condicionada per
diferents factors i és variable, segons el criteri de cada monitor/a i de les coordinacions.

Les activitats es proposen d'acord amb la linia pedagogica de I'entitat i es dissenyen des
d'un enfocament ludic i vivencial. Cada grup té la possibilitat d’ incloure una proposta
setmanal de cada un d'aquests tipus:

JOCS DE PSICOMOTRICITAT / ESPORTIUS | LLIGUETES

Els grups poden fer jocs esportius puntuals, practicar esports determinats, o organitzar
una lligueta de I'esport o esports que els infants triin.

En aquest darrer suposit, es proposa que el/la monitor/a arbitri els partits implementant
un sistema de puntuacid consensuat amb el grup, que promogui els valors i no
reconegui Unicament la puntuacio normativa (gols, cistelles), tali com ja fa I'entitat amb
les seves activitats extraescolars esportives.

Per exemple, les actituds respectuoses i positives poden comptar el mateix que un gol
si 'arbitre ho troba escaient. De la mateixa manera, un comportament antiesportiu,
agressiu, o una falta de respecte poden restar puntuacio. També es pot fomentar la
inclusié comptant doble aquell gol en el que tots/es els/les jugadors/es de I'equip han
fet alguna passada o han participat en la jugada d'anotacid.
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També es recomana que les lliguetes no durin més d'un trimestre per poder canviar
d’esport durant el curs i per mantenir I'interes i la constancia dels infants participants.

JOCS TRADICIONALS, GRANS JOCS | GIMCANES

En aquesta classificacid s'inclouen tots aquells jocs que reuneixen algunes d'aquestes
condicions: d'exterior, dirigits, d'alta participacio, consistents en diferents fases o de
mitja/llarga durada.

Per a un correcte desenvolupament, es posa a disposicid de |'equip de monitoratge
I'arxiu de recursos de |'entitat. Ocasionalment, I'equip rebra gimcanes tematiques
preparades amb materials rotatius especifics.

TALLERS CREATIUS / CULTURALS

Al llarg del curs es proposen diferents tallers de contingut artistic i cultural amb la
intenciod de facilitar eines perqué els infants s’expressin creativament i esteticament.

Durant el curs es contempla el desenvolupament de diverses activitats de tipus
graficoplastic, amb diferents técniques, eines, suports i pigments.

Aquests tallers també integren les activitats creatives relacionades amb la decoracio
del menjador de manera temporal, on s’elaboren elements ornamentals en benefici en
general de tots els grups. Es demana als infants que hi participin, fent la reflexié que és
un petit esforg pel bé comu i per gaudir-ne tots plegats/des, fet pel qual és important

que tothom hi contribueixi minimament d’alguna manera. Normalment consisteixen
en murals i decoracions d"ambientacio tematica, aixi com de les festes del pas de |'any
i relacionades amb les estacions.

També es contempla la possibilitat d'introduir activitats de tipus literari: tallers
relacionats amb la lecturailes lletres, de prosa, poesia, dites, endevinalles i cantarelles.
Es dedica una part del temps d’activitats creatives i culturals a tallers d'expressid
corporal, teatre i interpretacio, jocs dansats, cangons, i jocs amb suport musical.
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JOCS DE TAULA /| ESTRATEGICS (CONTACONTES - VOLTALLIBRES)

Aquesta activitat consisteix en la practica i descobriment de tot tipus de jocs de taula.
A més dels jocs de taula classics, els grups d'infants tenen al seu abast jocs de taula
estrategics: son aquells que es distingeixen per un major grau de gestio de diferents
elements de joc, per les possibilitats més obertes en la presa de decisions, i per una
incidencia menor de I'atzar en els resultats.

Els jocs de taula en general, i particularment els estratégics sén una eina educativa de
gran potencial: promouen el desenvolupament de les capacitats de pensament logic i
deductiu, de comprensio lectora i oral, de comunicacio i cooperacio, de planificacid, de
concentracid, d'observacio, de memoria, de criteri objectiu i d'acceptacio.

Aquesta activitat es planteja com un espai tranquil i relaxat. Per aquest motiu, durant
el curs pot servir també com a temps dual d'activitat, compartint la seva franja amb
Contacontes / Voltallibres. La primera modalitat s'adrega als grups d’educacid infantil,
mentre que la segona s'adreca als grups de primaria. En tot cas, es tracta d’espais on els
infants poden escoltar un conte, o mirar i llegir llibres, comics, etc. proporcionats per
I'entitat i tractats com a materials rotatiu.

ESPAIS

Les activitats es programen per al seu maxim aprofitament segons I'espai en el que es
desenvoluparan, que es preveu rotatiu diariament. Alguns d'aquests espais compten
amb equipaments (cistelles de basquet, rocodroms, etc.) dels que també es suposa el
seu Us, complementariament a les activitats, quan algun grup ocupi els dits espais.

Amb la finalitat de mantenir les limitacions d’espai adequadament i d’evitar I'ocupacio

excessiva del futbol als patis, es preveu la regulacié de I'Us de pilotes durant I'estada al
pati, en funcié de com es desenvolupi el temps d’esbarjo.

35



MATERIALS

En relacio als materials i a les mesures de prevencid de la Covid-19, cada monitor/a té
un lot de material basic fix que només utilitza el seu grup durant tot el curs. Esta
etiquetat, separat de la resta de materials i guardat per cada monitor/a. Aquest lot esta
composat amb material basic per jugar i dibuixar/escriure.

Algunes activitats requereixen materials especifics que son rotatius (material esportiu,
jocs de taula especials, materials plastics, llibres i contes, gimcanes, etc.). Aquests
materials es troben en prestatges oberts de la sala de monitors/es, a disposicio dels
monitors/es que els necessitin per realitzar les seves activitats.

Un cop ha agafat un material rotatiu, el/la monitor/a I’ afegeix al seu lot i només el seu
grup pot utilitzar-lo aquella setmana. Quan ja preveu no tornar-lo a necessitar, el/la
monitor/a desinfecta el material (llevat d’excepcions molt puntuals, com les parts de
paper de jocs de taula o contes i llibres). Els dijous, cada monitor/a torna al prestatge
corresponent el material que ha fet servir. Els divendres no es fan servir els materials
rotatius, de manera que queden sense Us durant tres dies, temps suficient per a
I'eliminacid natural dels virus.

ACTIVITATS EXTRAORDINARIES - FESTES DE FI DE TRIMESTRE
Al final de cada trimestre preparem una activitat extraordinaria:

V" Jocs gegants.
V" Jocs de fireta.
V" Activitats d’ implementacio especial.

FESTES DEL PAS DE L'ANY
Es celebren les festes del pas de I'any i les tradicions fent diferents activitats, jocs i

tallers tematics, ubicats en la seva franja horaria. Els infants col-laboren en
I'ambientacio del menjador segons la data.
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ATENCIO 1 PARTICIPACIO
DE LES FAMILIES

INFORMACIO INICIAL

A |" inici de curs es publica al lloc web de I'entitat el projecte educatiu del servei (el
present document), amb els detalls sobre el funcionament del menjador.

BLOG

Al lloc web de I'escola hi ha un blog dedicat al temps de migdia, on periodicament es
publica informacio sobre les activitats que anem fent al menjador i altra informacio.

ATENCIO CONTINUA
L atencio a les families és oberta mitjancant:

Atencio presencial per part del/de la coordinador/a de menjador.

Atencio telefonica.

Atencio per correu electronic i informacioé al lloc web de Diver's.

Atencio en casos puntuals, sempre que la familia ho sol-liciti o siguin citats per
qualsevol tema relacionat amb els/les seus/ves fills/es.

AN NN
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SEGUIMENT | VALORACIO

Aquestes son les eines amb les que I’ entitat compta per a fer un correcte seguiment i
valoracio del servei:

v

OBSERVACIO DIRECTA | EXHAUSTIVA DELS INFANTS: fitxer de registre,
fulls de comunicacié —incidéncia.

AVALUACIO REGULAR: sobre el funcionament general del servei, activitats, i
demeés actuacions.

INFORME TRIMESTRAL: per a les families. Cada trimestre, a més de la
valoracio col-lectiva, es fa una fitxa de seqguiment individual (INFORME DE
MIGDIA) del comportament i assoliment d’habits de cada infant, que es fa
arribar a les families.

SEGUIMENT DEL PROJECTE | AVALUACIO TRIMESTRAL: per 'AMPA i el
centre.

INFORME DIARI PER P3: fem informe diari si I'escola o I’AMPA ho sol-licita.
Només fem informe en cas d’observar alguna situacio anomala.

FULL DE COMUNICACIO - INCIDENCIA: Tenim fulls per comunicacions
puntuals diaries.

AVALUACIO FINAL | MEMORIA: Al finalitzar el curs fem una memoria que
descriu I'evolucio del projecte, I'assoliment d’objectius, dificultats sorgides i
com s’ hanresolt, larelacio amb els infants, les familiesiel centre, i una avaluacio
general, amb d'altres punts més concisos.

D'aquesta memoria es lliura una copia al centre i una per I’AMPA.

REGIM INTERN DISCIPLINARI: Alineem el nostre régim disciplinari amb el del
centre, per regular que fer i com trobar solucions a possibles conflictes que es
puguin produir. Quines mesures prendre i com resoldre cada situacio, estudiant
cada cas puntual.

Calregular quanien quins casos es fan notes de comunicacio - incidencia, i quins
son els suposits de faltes lleus i greus i les seves conseqiéncies.
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v" PROTOCOL D’ ACTUACIO PER MALALTIES | ACCIDENTS: Comptem amb un
protocol d’actuacions en cas de malalties i accidents que tot |'equip ha de
conéixer al comengament de curs.

v/ PROTOCOL DE PREVENCIO | ACTUACIO SOBRE LA COVID-1g9.

Mensualment o trimestralment hi pot haver una reunio, entitat-coordinador/a-
escola/AMPA, tot i que el contacte amb la direccid del centre, mestres i families
és agil i continu.
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10 DINAMIQUES 1 ACTIVITATS
EN SITUACIO POST COVID-19

Contemplem plantejar les seguents propostes quan la situacio ho permeti, sempre en
condicions de seqguretat:

CAPS DE TAULA

Cada taula compta amb un/a cap de taula, nomenat periodicament. La seva funcio és
vetllar pel bon funcionament de la seva taula. Es el/la responsable de I'aigua i el pa, de
fer recollir bé els plats i de la col-laboracié de la seva taula en I’ ordre del menjador.
També és qui comunica als/a les monitors/res qualsevol tema relacionat amb el temps
d’estada a la taula.

TAULA EN FAMILIA

Es proposa aquesta dinamica, que ja ha estat provada a d‘altres escoles i que ha donat
molt bons resultats. Es tracta d'una dinamica on els infants es fan responsables de la
seva alimentacio, dinant junts a la mateixa taula amb el/la seu/va monitor/a.

Els aliments es serveixen al mig de la taula i cadascu es pot servir lliurement, esperant
el seu torn, sempre sota la revisio del/de la monitor/a. El grup dina plegat, com ho fan a
casa amb la familia. Paren i desparen la taula, i tenen accés a les setrilleres per
condimentar els aliments.

El Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya indica que forcar als infants a
menjar no és recomanable. Si existeixen unes quantitats recomanades establertes, com
també és cert que cada persona és diferent i hi ha qui menja més i qui amb menys
quantitat en té prou dins dels minims.

Els infants poden mesurar el qué mengen. No obstant, un cop s’han servit no poden

deixar res al plat. Poden repetir sempre que quedi menjar i el/la monitor/a comprova
que les quantitats siguin les correctes.
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La taula en familia és un temps compartit amb la totalitat del grup. Tal fet afavoreix
I” autonomia, la comunicacio, el coneixement, la cohesio i el teixit de vincles afectius
entre companys i companyes.

La dinamica comenga amb els infants de 6& de primaria, des de |'inici de curs. Després
ho proven els grups de 5é de primaria a partir del 2n trimestre, i en darrer lloc
s'incorporen els grups de 4rt de primaria, a partir del 3r trimestre.

PARTICIPACIO DE 6E DE PRIMARIA AL MENJADOR

Es formulara la segUent proposta als infants de 6e a comengament de curs. No és
obligatori formar-ne part, pero si I’ accepten, han de ser constants i complir-la fins a
final de curs.

Consisteix en ser un refor¢ dels/de les monitors/es durant el primer torn. Es fa per
setmanes o dies, de manera que en parelles els pot tocar fer aquest servei una o dues
setmanes en tot el curs.

Es una iniciativa molt enriquidora, confereix als infants de 6& una responsabilitat
afegida, els dona un lloc de pes en el transcurs del servei, i reforca els vincles amb els
infants més petits i la seva propia confianca. Adquireixen una perspectiva més madura,
i la seva ajuda és molt agraida per tothom.

- Agquesta dinamica els fa comprendre millor la feina del monitor/a.

- Porten I" uniforme de monitor/a.

- Afide curss’atorga als infants de 6¢ participants una compensacié en forma de
col-laboracid per al seu viatge de fi de curs o una targeta Abacus, per bescanviar
per allo que vulguin. Aquesta compensacio és sorpresa i no ho han de saber fins
afinal de curs.

MEDIADORS/ES DE PATI

Cada setmana dos infants poden ser mediadors de pati. Els/Les mediadors/es
intervenen en els petits conflictes que es produeixin al pati i intenten resoldre’ls amb
objectivitat i imparcialitat, escoltant i dialogant, sempre amb empatia i amb el suport
dels/de les monitors/es. Aquests infants reben préviament una breu explicacio sobre la
resolucio de conflictes.
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RACONS (ESPAIS FIXOS)

La situacid actual ha obligat al servei a variar la distribucio fisica de les seves activitats.
Per aix0, es preveu que quan les condicions ho facin possible, es puguin utilitzar espais
fixos per a la disposicid de racons on tots els infants puguin accedir-hi lliurement i gaudir
de la totalitat dels materials sense restriccions.

Els racons previstos son els de ludoteca (espai amb jocs i joguines), i arts (espai amb
materials plastics).

HORT | JARDI

Es proposa un espai dedicat a I'hort i jardi, on podem preparar i tenir cura d'un petit
hort, de jardineres amb plantes de jardi, i fer activitats relacionades.

L’ objectiu principal d"aquestes activitats és identificar les plantes, conéixer el seu nom,
el seu cicle vital i llurs caracteristiques. Com es planten, com creixen i es reprodueixen.
Entendre la importancia del medi ambient i la natura com quelcom que cal cuidar i
estimar.




TALLERS DE CUINA, ALIMENTACIO | SALUT

Volem proposar puntualment tallers de cuina sense foc, on cuinem alguna receptaiens
enduem al plat a casa.

Amb aquest taller treballem aspectes d’educacid per la salut, gastronomia, grups
d’aliments, maneres de cuinar i elaboracions, sabors, textures, i aromes.

REPORTERS/ES

Un cop al mes un grup d’infants es converteix en una redaccio. Els infants observen,
analitzen, redacten noticies relacionades amb el temps de migdia, preparen
entrevistes, realitzen enquestes als/a les companys/es del menjador i recullen tot tipus
d'informacions per tal de exposar-les a les assemblees. També poden fer algunes fotos
i crear un petit mural amb les noticies del mes.

SOROLLOMETRE

Només en cas de ser escaient es pot posar en marxa una dinamica destinada a
minimitzar el soroll al menjador, impediment molt frequent perque I'hora de dinar
esdevingui un moment de tranquil-litat.

Els infants marquen un limit de decibels que no poden excedir. Un semafor mesurador
de decibels registra el volum al menjador i avisa als infants quan hi ha massa soroll.
PROJECTE ESCOLES + SOSTENIBLES

Si l'escola esta adherida a aquest projecte, al menjador hi podem col-laborar
activament. Si no, també es pot adaptar el projecte i treballar al menjador el

malbaratament, |a petjada ecologica i els costos de produccid, I'alimentacio integral, el
reciclatge, el medi ambient, i el consum responsable, entre d altres aspectes.
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